
 
 

 
 

 

ANALYSTES-CONSEIL (AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL) 

Deux emplois régulier – 10200DP052009232101 

Date limite d’inscription : Le 7 novembre 2020 

 

La Financière agricole du Québec  

Direction de la gestion des produits financiers 

1400, boulevard Guillaume-Couture, Lévis 

 

Choisir La Financière agricole du Québec (FADQ), c’est faire partie d’une équipe soucieuse des besoins 

des producteurs agricoles et des enjeux en agriculture. Visionnez notre vidéo pour en savoir plus. 

 

MANDAT : La Direction de la gestion des produits financiers (DGPF) est responsable des règles et outils 

administratifs d’application des produits offerts aux quelques 12 000 clients du secteur financement de la 

FADQ. Qu’il s’agisse de garanties sur des prêts, sur des marges de crédit à l’investissement ou sur des 

ouvertures de crédit, de protection contre la hausse des taux d’intérêt, d’appui financier à la relève 

agricole ou de subventions à l’investissement, la DGPF forme et soutient le personnel des 17 centres de  

services desservant l’ensemble du territoire québécois. Comme les fonds octroyés aux entreprises 

agricoles sont avancés et gérés par les institutions financières sur la base de la garantie accordée par la 

FADQ, la DGPF compile et concilie les informations financières résultantes. Une collaboration constante et 

mutuellement avantageuse avec les institutions financières partenaires permet d’optimiser les façons de 

faire à tous les niveaux et au bénéfice de la clientèle agricole. 
 

ATTRIBUTIONS : 

 Faire évoluer les pratiques administratives et les systèmes informatiques nécessaires au traitement et au 

suivi des demandes de produits financiers.  

 Participer à différents projets organisationnels permettant l’amélioration ou l’implantation de nouveaux 

processus ou produits.  

 Conseiller le personnel des centres de services responsable de la prestation de services à la clientèle.  

 Produire des analyses liées au processus d’application des produits financiers de la FADQ ou aux 

résultats en découlant. 
 

PROFIL RECHERCHÉ : La personne recherchée possède de l’intérêt pour le domaine du financement. 

Autonome dans la réalisation de ses activités professionnelles, elle démontre de la persévérance dans ses 

travaux. Elle aime analyser et exercer son jugement au quotidien et favorise la collaboration par la qualité 

de ses relations interpersonnelles. La personne recherchée est à l’aise dans un contexte de changement 

constant, exigeant des habiletés pour les communications, tant  à l’oral qu’à l’écrit.  
 

CONDITIONS D'ADMISSION : Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration 

d'aptitudes valide de la classe d’emplois d’agente ou agent de développement industriel, dont les 

utilisations prévues correspondent à l’emploi visé. 
 

Pour avoir accès aux emplois de la fonction publique, il faut être inscrit dans une banque de personnes 

qualifiées après avoir réussi un processus de qualification. Pour savoir comment poser votre candidature 

et pour consulter les appels de candidatures publiés, consultez le portail Carrières. 
 

VOUS VOULEZ FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE? Manifestez votre intérêt par courriel. Dans l’objet du message, vous devez 

inscrire le numéro suivant : 10200DP052009232101, suivi de vos nom et prénom. Exemple : 

10200DP052009232101 - Nom, Prénom. 
 

Ensuite, assurez-vous de mettre à jour votre candidature dans votre dossier en ligne, en prenant soin de 

remplir les sections Scolarité et Expérience de travail. Rendez-vous sur le portail Carrières, et cliquez sur « 

Accéder/créer votre dossier ». 
 

INFORMATION SUR LES ATTRIBUTIONS DE L’EMPLOI :  

M. Luc Pelletier, directeur de la gestion des produits financiers : 418 834-6865, poste 6526 

INFORMATION SUR LE PROCESSUS DE DOTATION :  

Mme Pascale Perron, conseillère en gestion des ressources humaines : 418 834-6867, poste 6555 

 
  

POURQUOI CHOISIR LA FINANCIÈRE AGRICOLE DU QUÉBEC? 
 

 Employeur Remarquable certifié par le Bureau de normalisation du Québec (BNQ); 

 Un bureau situé sur la rive sud de Québec, à proximité des ponts et des pistes cyclables; 

 L’accès à des espaces de stationnement gratuits ou un accès facile au transport en commun (arrêt face à 

l’édifice) ainsi qu’un abri pour les vélos, fermé et sécuritaire; 

 Une vaste salle des employés vitrée avec terrasse extérieure ensoleillée et installations sanitaires pour les sportifs; 

 Programme de promotion de la santé qui encourage les efforts en matière de santé physique (remboursement 

de frais liés à des activités sportives et organisation d’activités sportives le midi); 

 Organisation qui favorise le développement et la formation de ses employés; 

 Climat de travail dynamique axé sur la collaboration, le partage des connaissances et le travail d’équipe; 

 Plusieurs restaurants, magasins à grandes surfaces et boutiques à proximité. 

 

http://www.carrieres.gouv.qc.ca/
https://www.fadq.qc.ca/pour-nous-joindre/joindre-la-direction-des-ressources-humaines-par-courriel/
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/
https://youtu.be/XYd0H8_aec0

