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La Financiére agricole du Québec EMPLOYEUR
Direction de la sécurité, des technologies et des opérations (DSTO) REMARQUABLE

woo, boulevard Guillaume-Couture, Lévis CERTEIE FAR LERS

Choisir La Financiére agricole du Québec (FADQ), c'est faire partie d'une équipe soucieuse des besoins
des producteurs agricoles et des enjeux en agriculture. Visionnez notre vidéo pour en savoir plus.

La sécurité informatique et de I'information est un domaine émergent et innovateur qui englobe les
volets technologiques, administratifs et organisationnels de la profection des actifs informationnels.
L'architecture de sécurité constitue la pierre angulaire de la sécurité informatique et informationnelle.
Elle nécessite une expertise de pointe compte tenu de I'utilisation de plus en plus étendue des nouvelles
technologies, des processus d'affaires, de la complexité des mandats et de son impact sur
I'organisation. La FADQ est d constituer une équipe de sécurité stratégique comprenant deux
conseillers en architecture de sécurité afin de soutenir I'organisation dans les orientations qu'elle doit
prendre avec la venue notamment de I'infonuagique et I'ouverture au télétravail.

ATTRIBUTIONS : Sous 'autorité de la directrice de la sécurité, des technologies et des opérations, en
collaboration avec le conseiller en architecture de sécurité en place, le fitulaire de I'emploi est
responsable de la conception, de I'évolution et de la mise en ceuvre de I'architecture de sécurité
informationnelle pour la FADQ. Il est responsable de la sécurité stratégique, tactique et opérationnelle
informationnelle & la FADQ. Il travaille en collaboration avec le conseiller en architecture de sécurité
pour orienter I'équipe responsable en gestion de la sécurité opérationnelle afin d’'assurer une sécurité
optimale en tenant compte des besoins de I'organisation et de I'évolution incessante des menaces.
Les travaux sont déterminés en concertation entre les membres de I'équipe de sécurité en fonction des
priorités qu'ils réévaluent constamment.

Afin que la FADQ et la Direction principale des ressources informationnelles (DPRI) puissent atteindre les
objectifs de performance et d'innovation, la personne fitulaire doit notamment :

e assurer la conception, I'évolution et la mise en ceuvre de I'architecture de sécurité de I'information
pour la FADQ et ses partenaires, soit la Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec
(RMAAQ), Capital Financiére agricole inc. (CFAI), le Centre d'études sur les coOts de production en
agriculture (CECPA) et le Fonds d'investissement pour la reléve agricole (FIRA);

e conseiller, assister et orienter la directrice de la sécurité, des technologies et des opérations ainsi que
autres gestionnaires des unités administratives de la FADQ, lors de la réalisation des projets
d'évolution et de développement;

e assurer une veille stratégique en matiere de sécurité de I'information, de I'évolution des mécanismes
de protection, de différentes méthodes d'intrusion et de propagation des virus informatiques. Ses
connaissances étendues sont nécessaires afin d'identifier les informations qui peuvent avoir des
impacts surla FADQ et de réagir efficacement en organisant les fravaux nécessaires;

e fravailler avec le conseiller en architecture de sécurité, en se séparant les tdches, pour
accompagner la DSTO et I'organisation dans les activités liées & la sécurité afin d'assurer la mise en
place et le controle des différentes solutions de protection des informations ainsi que des
mécanismes de détection des vulnérabilités de I'infrastructure a la FADQ.

PROFIL RECHERCHE : La personne recherchée possede une solide expérience en sécurité de I'information.
Elle connait trés bien les meilleures pratiques, lois, reglements et cadres en la matiére. Elle est organisée,
fait preuve de jugement et de rigueur et se distingue par son ouverture face aux changements. Elle a
d’excellentes habiletés relationnelles qui contribuent & la synergie et & I'esprit d'équipe. Elle présente
un sens marqué pour les communications qui favorise la concertation avec les collaborateurs de divers
milieux. Elle démontre un leadership mobilisateur et posseéde une capacité et une agilité a travailler
SOuUs pression.

CONDITIONS D'ADMISSION : Efre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de
déclaration d'aptitudes valide de la classe d'emplois d'analyste de I'informatique et des procédés
administratifs. Avoir au moins cing années d'expérience pertinente de niveau professionnel dans des
secteurs d'activités reliés a I'emploi & pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant permis de se
familiariser* avec des tdches de complexité « expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des té@ches de
complexité « expert ». Par exemple, la participation de facon prépondérante & la réalisation d'un
mandat complexe.


http://www.fadq.qc.ca/
http://www.fadq.qc.ca/
https://youtu.be/XYd0H8_aec0

Pour avoir accés aux emplois de la fonction publique, il faut étre inscrit dans une bangue de personnes
qualifiées aprés avoir réussi un processus de qualification. Pour savoir comment poser votre candidature
et pour consulter les appels de candidatures publiés, consultez le portail Carrieres
http://www.carrieres.gouv.gc.ca.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION : Le 16 aoUt 2020

VOUSs VOULEZ FAIRE PARTIE DE L'EQUIPE? Manifestez votre intérét par un courriel & I'adresse suivante :
drh@fadg.gc.ca. Dans I'objet du message, vous devez inscrire le numéro suivant:
10800DP052037500201, suivi de vos nom et prénom. Exemple : 10800DP052037500201 - Nom, Prénom.

Assurez-vous de mettre a jour votre dossier de candidature, en prenant soin de remplir les sections
Scolarité et Expérience de travail. Vous pouvez y accéder via le menu « Mettre & jour mon dossier ».

INFORMATION SUR LES ATTRIBUTIONS DE L'EMPLOI :
Mme Sophie Bourgoin, directrice de la DSTO : 418 838-5614, poste 6034
M. Luc Marmen, conseiller en architecture de sécurité : 418 838-5614, poste 6410

INFORMATION SUR LE PROCESSUS DE DOTATION :
Mme Audrey Bissonnette, conseillere en gestion des ressources humaines : 418 834-6867, poste 6564

POURQUOI CHOISIR LA FINANCIERE AGRICOLE DU QUEBEC?
e Stationnement gratuit disponible pour tous les employés,
e Organisation qui favorise le développement et la formation de ses employés,

e Programme de promotion de la santé qui encourage les efforts en matiére de santé physique
(remboursement de frais liés & des activités sportives),

e Climat de travail dynamique axé sur la collaboration, le partage des connaissances et le
travail d'équipe,

e Pour plus d'information : www.fadg.gc.ca
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