
10800AF052004803202 - **Analyste en sécurité 

Afficher pour les employés

**Analyste en sécurité 

Numéro

10800AF052004803202

Ministère ou organisme

La Financière agricole du Québec

Région

12 Chaudière-Appalaches 

Corps-classe d'emplois

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2020-05-22 - 2020-05-31 

Domaine d'emplois

Technologies de l'information

Renseignements généraux

La Financière agricole du Québec : Vice-présidence aux affaires corporatives – Direction de la 

sécurité, des technologies et des opérations. Un emploi est à pourvoir au 1400, boulevard 

Guillaume-Couture, à Lévis.

Contexte : Les technologies de l’information sont au cœur des opérations de La Financière 

agricole du Québec (FADQ) et supportent les services technologiques qui sont offerts à ses 

employés et à sa clientèle. La FADQ possède une infrastructure technologique complexe mettant 
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à contribution plusieurs composantes : serveurs centraux et régionaux, micro-ordinateurs, réseau 

de télécommunication auxquels s’ajoutent plusieurs environnements spécialisés tels que 

l’infonuagique, le Web, la géomatique et la prestation électronique de services (PES).

Mandat : La Direction de la sécurité, des technologies et des opérations (DSTO) a pour mission 

d’offrir les services d’infrastructures, de sécurité et technologiques nécessaires au bon 

fonctionnement des activités et des opérations de l’organisation. Plus spécifiquement, la DSTO :

• offre les services d’infrastructures technologiques qui permettent d’héberger et de soutenir 

les systèmes de mission et de support à la mission;

• offre des environnements technologiques et de télécommunication fiables, performants et 

sécuritaires;

• maintient un parc informatique fiable, sécuritaire et performant;

• offre des services bureautiques et collaboratifs permettant d’augmenter l’efficacité et 

l’efficience des ressources de la FADQ;

• offre des services de sécurité permettant d’assurer la protection des renseignements 

détenus par l’organisation;

• offre des plateformes d’échanges avec les partenaires et autres organismes publics;

• est à l’affût de nouvelles technologies afin de les rendre rapidement accessibles aux 

utilisateurs et aux clients;

• offre les services d’opération des systèmes de mission et d’impression centralisée.

Attributions : Sous l’autorité du directeur de la sécurité, des technologies et des opérations, et en 

collaboration avec le conseiller en architecture de sécurité, le titulaire de l’emploi assure la 

définition, l'implantation et la mise à jour des différents mécanismes de contrôle de la sécurité 

informatique, principalement au niveau de la détection des intrusions, par la gestion des outils de 

prévention et de surveillance des réseaux de la FADQ. Ces outils de prévention et de surveillance 

devront assurer la protection des différentes ressources informatiques de la FADQ en tenant 

compte de l’évolution technologique de l’organisation et des méthodes d’attaques afin d’assurer la 

continuité des services et empêcher l’accès aux informations sensibles. De plus, le titulaire est 

responsable des mécanismes de sauvegarde et assure, en collaboration avec un technicien en 

sécurité, la maintenance et l’évolution du réseau de télécommunication de la FADQ. Le titulaire de 

l’emploi agit à titre de responsable, en collaboration avec le conseiller en architecture de sécurité, 

des composantes de sécurité permettant de protéger adéquatement les données de 

l’organisation. Il participe au développement, à la mise en place et à la réalisation des stratégies 

en matière de sécurité et de gestion des intrusions en collaboration avec le conseiller en 

architecture de sécurité et le conseiller en architecture technologique. Il rédige et doit mettre à jour 

des rapports, des bilans, des politiques, des procédures, des guides d’intervention de sécurité et 

de télécommunication destinés à la direction ou aux administrateurs des serveurs. Il collabore et 

participe à la reprise des services informatiques advenant un incident ou un sinistre au siège 

social de la FADQ.

Profil recherché

Le titulaire de l’emploi doit faire preuve de créativité et de jugement dans la détermination des 

outils et des moyens pouvant être utilisés ou adaptés pour optimiser les systèmes de protection. 

De plus, étant une référence dans son champ d’activités, il dispose de toute l’autonomie 

nécessaire quant aux recherches et aux consultations requises devant mener aux résultats 

attendus. Il doit donc être autonome et posséder un très bon sens de l’organisation dans le cadre 

de ses fonctions. Par ailleurs, il travaille en étroite collaboration avec les conseillers en architecture 
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(sécurité et technologique), et ce, dans le respect des orientations établies par ces derniers. Une 

aptitude pour le travail d’équipe et une habilité pour les communications orales et écrites font donc 

partie des qualités recherchées. Il doit également pouvoir maintenir un niveau de concentration 

très élevé, et ce, même en situation de crise pour réaliser adéquatement les travaux requis.

Conditions d'admission – affectation : Faire partie du personnel régulier de La Financière 

agricole du Québec. Appartenir à la classe d’emplois d’analyste de l'informatique et des procédés 

administratifs ou accepter un reclassement à ce titre.

Conditions d’admission – offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux 

candidats déclarés aptes :

- Faire partie du personnel régulier de La Financière agricole du Québec.

- Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes 

valide de la classe d’emplois à pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé

OU

- Bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation 

et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.

Modalités d'inscription

Date limite d’inscription : Du 22 au 31 mai. 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible 

dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de 

cette offre pour consultation ultérieure. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». 

Prenez note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en 

ligne. 

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment 

en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez 

soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être 

modifiées. 

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le 

Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 

866 672-3460, ailleurs au Québec. 

Informations sur le processus de dotation : 

Madame Audrey Bissonnette : 418 834-6867, poste 6564

Conseillère en gestion des ressources humaines

Informations sur les attributions de l’emploi : 

Madame Sophie Bourgoin : 418 838-5614, poste 6034

Directrice de la sécurité, des technologies et des opérations
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