
**Une ou un analyste-conseil en financement 

Numéro

10200AF052038246001

Ministère ou organisme

La Financière agricole du Québec

Région

12 Chaudière-Appalaches 

Corps-classe d'emplois

102.00 - Agent de développement industriel

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2020-10-31 - 2020-11-09 

Domaine d'emplois

Administration, affaires, comptabilité et finance,Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

Renseignements généraux

Vice-présidence au financement : Direction du financement agricole et forestier. Un emploi est 

à pourvoir au 1400, boulevard Guillaume-Couture à Lévis.

Mandat : La Direction du financement agricole et forestier (DFAF) contribue à la réalisation de la 

mission de La Financière agricole du Québec (FADQ) en veillant à l’application des programmes 

et politiques de financement auprès des entreprises agricoles, forestières et agroalimentaires 

dans une perspective de développement durable, en analysant  les dossiers en financement 

comportant les plus hauts niveaux de risque et de complexité, en supportant les équipes 

régionales par son rôle-conseil et en portant la vision du financement mise de l’avant par la Vice-

présidence au financement.  

Attributions : Sous la responsabilité du directeur, le titulaire exerce une fonction d’analyste en 

financement et assiste le directeur dans la coordination et réalisation des activités en lien avec le 

plan d’action de la DFAF, ainsi que le développement de l’information de gestion et les divers 

mandats corporatifs auxquels la direction doit participer.
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Plus précisément, le titulaire agit à titre d’analyste en financement à la FADQ. Il exerce un rôle-

conseil pour la DFAF, en apportant une expertise sur le plan économique et financier, lors de 

l’étude des dossiers en financement. Il procède à l’analyse des activités de financement et de 

gestion recommandées par les équipes régionales et fait une recommandation pertinente à 

l’adjoint ou au directeur de la DFAF.

Il agît à titre de conseiller auprès du directeur en contribuant à la mise en œuvre du plan d’action 

de la direction et à l’optimisation de l’ensemble des processus et opérations, dans le but 

d’atteindre les objectifs que s’est fixés la direction.

Il participe au développement de l’information de gestion, des tableaux de bord ainsi que des 

indicateurs de performance et en assure les suivis et mises à jour.

Il représente la direction sur différents comités de travail, collabore avec la Direction de la gestion 

des produits financiers à l’élaboration et à l’application des politiques et programmes ainsi qu’au 

suivi des activités déléguées du portefeuille de prêt. Il participe et collabore avec d’autres unités 

administratives de la FADQ à la réalisation de différents mandats.

Profil recherché

La personne recherchée doit avoir de bonnes aptitudes en analyse financière, avoir un bon esprit 
de synthèse, ainsi qu’une bonne connaissance des secteurs agricoles et agroalimentaires. Elle doit 
être autonome et dynamique en plus de faire preuve d’initiative, de jugement et de créativité. Elle 
doit être rigoureuse dans le suivi de ses priorités. Elle doit aimer les défis et travailler en équipe 
dans un environnement en constante évolution. En plus d’être préoccupée par la qualité des 
services offerts à la clientèle, elle doit avoir des aptitudes pour les communications verbales et 
écrites ainsi que pour les relations interpersonnelles.

Conditions d'admission – affectation : Faire partie du personnel régulier de La Financière 
agricole du Québec. Appartenir à la classe d’emplois d’agente ou agent de développement 
industriel ou accepter un reclassement à ce titre.

Conditions d’admission – offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux 
candidats déclarés aptes :

- Faire partie du personnel régulier de La Financière agricole du Québec.

- Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes 
valide de la classe d’emplois à pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé

OU

- Bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation 
et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.

Modalités d'inscription

Date limite d’inscription : Du 31 octobre au 9 novembre 2020 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible 

dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de 

cette offre pour consultation ultérieure. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». 

Prenez note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en 

ligne. 
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Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment 

en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez 

soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être 

modifiées. 

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le 

Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 

866 672-3460, ailleurs au Québec. 

Informations sur le processus de dotation : 

Madame Pascale Perron : 418 834-6867, poste 6555

Conseillère en gestion des ressources humaines

Informations sur les attributions de l’emploi : 

Madame Marie-Claude Bernard : 418 834-6860, poste 6473

Directrice du financement agricole et forestier
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