
 

 

 

 

UNE OU UN ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE ET DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS 
UNE OU UN ANALYSTE EN INTELLIGENCE D’AFFAIRES 

Emplois réguliers (2) – 10800DP052032033801 

Date limite d’inscription : Le 31 août 2020 

La Financière agricole du Québec  

Direction de la planification et de la stratégie numérique (DPSN) 

1400, boulevard Guillaume-Couture, Lévis 

 
 

 

Choisir La Financière agricole du Québec (FADQ), c’est faire partie d’une équipe soucieuse des besoins 

des producteurs agricoles et des enjeux en agriculture. Visionnez notre vidéo pour en savoir plus. 

 

La Direction de la planification et de la stratégie numérique (DPSN) a comme mandat de soutenir 

l’organisation dans ses obligations réglementaires en ressources informationnelles et dans la 

planification de la mise en œuvre de la stratégie de transformation numérique de la FADQ. Elle a 

également comme mandat d’accompagner la Direction principale des ressources informationnelles 

dans son évolution notamment dans la planification de la main d’œuvre et la gestion budgétaire et 

contractuelle de cette dernière. 

 

De plus, la DPSN est responsable des activités reliées au soutien aux utilisateurs, à l’exploitation des 

données et au développement d’une intelligence d’affaires (IA) moderne et adaptée à la nouvelle 

réalité de l’information en temps réel et utilisable avec les outils d’aujourd’hui. L’implantation de l’IA, à 

laquelle participera activement le titulaire, est un facteur clé pour l’aide à la prise de décision et 

représente un appui solide pour soutenir l’évolution et l’atteinte de la stratégie d’affaires de la FADQ. 

De plus, la mise en place de l’IA favorisera la transformation informationnelle et numérique  ; une 

orientation en pleine émergence au sein de l’appareil gouvernemental. 

 

ATTRIBUTIONS : À titre d’analyste en intelligence d’affaires, le titulaire du poste occupe un rôle important 

en travaillant de concert avec l’équipe de la DPSN et les différents secteurs d’affaires de l’organisation 

afin de soutenir celle-ci dans les travaux touchant l’évolution et l’exploitation du domaine de 

l’intelligence d’affaires. Il participe à l’orientation des projets et s’assure, tout au long de la conception 

et de la réalisation des solutions impliquant l’intelligence d’affaires, que celles-ci sont alignées avec les 

orientations de l’architecture d’entreprise. Il collabore avec les analystes, conseillers en architecture et 

pilotes des systèmes lors de la conception, de la réalisation ainsi que de la mise en œuvre des solutions 

en technologies de l’information liées à ce domaine et il conseille l’organisation dans les choix 

d’investissement à venir. 
 

Plus spécifiquement, le titulaire du poste est responsable de la définition de la solution à mettre en place 

dans le cadre de projets ou de demandes d’évolution en intelligence d’affaires. Afin d’assurer la qualité 

de l’information, il doit concevoir et réaliser les essais à la suite de la conception de la solution. En 

respect des orientations, il contribue à l’évolution de l’architecture de l’intelligence d’affaires. 
 

PROFIL RECHERCHÉ : La personne recherchée doit être autonome, dynamique, créative et avoir un très bon 

esprit d'équipe. Elle doit également être rigoureuse et posséder de bonnes capacités rédactionnelles 

ainsi qu’un bon esprit d’analyse et de synthèse. De plus, elle doit posséder une bonne connaissance 

des bases de données relationnelles et des technologies liées à l’IA.  
 

Avoir acquis une expertise en exploitation, analyse et présentation des données constitue un atout au 

même titre que posséder au moins deux années d’expérience de travail ayant permis l’acquisition de 

connaissances nécessaires à l’exercice des fonctions. 
 

CONDITIONS D'ADMISSION : Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de 

déclaration d'aptitudes valide de la classe d’emplois d’analyste de l’informatique et des procédés 

administratifs, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé. 
 

Pour avoir accès aux emplois de la fonction publique, il faut être inscrit dans une banque de personnes 

qualifiées après avoir réussi un processus de qualification. Pour savoir comment poser votre candidature 

et pour consulter les appels de candidatures publiés, consultez le portail Carrières : 

http://www.carrieres.gouv.qc.ca. 
 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : Le 31 août 2020 
 

VOUS VOULEZ FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE? Manifestez votre intérêt par un courriel à l’adresse suivante : 

drh@fadq.qc.ca. Dans l’objet du message, vous devez inscrire le numéro suivant : 

10800DP052032033801, suivi de vos nom et prénom. Exemple : 10800DP052032033801 - Nom, Prénom. 
 

Assurez-vous de mettre à jour votre dossier de candidature, en prenant soin de remplir les sections 

Scolarité et Expérience de travail . Vous pouvez y accéder via le menu « Mettre à jour mon dossier ». 
 

 

http://www.fadq.qc.ca/
http://www.fadq.qc.ca/
http://www.carrieres.gouv.qc.ca/
mailto:drh@fadq.qc.ca
https://youtu.be/XYd0H8_aec0


 

INFORMATION SUR LES ATTRIBUTIONS DE L’EMPLOI :  

Mme Marie-Claude Ferland, directrice de la DPSN : 418 838-5614, poste 6102 
 

INFORMATION SUR LE PROCESSUS DE DOTATION :  

Mme Audrey Bissonnette, conseillère en gestion des ressources humaines : 418 834-6867, poste 6564 

 
 

   

POURQUOI CHOISIR LA FINANCIÈRE AGRICOLE DU QUÉBEC? 
 

 Employeur Remarquable certifié par le Bureau de normalisation du Québec (BNQ). 

 Un bureau situé sur la rive sud de Québec, à proximité des ponts et des pistes cyclables. 

 L’accès à des espaces de stationnement gratuits ou un accès facile au transport en commun (arrêt 

face à l’édifice) ainsi qu’un abri pour les vélos, fermé et sécuritaire; 

 Une vaste salle des employés vitrée avec terrasse extérieure ensoleillée et installations sanitaires pour 

les sportifs. 

 Organisation qui favorise le développement et la formation de ses employés. 

 Programme de promotion de la santé qui encourage les efforts en matière de santé physique 

(remboursement de frais liés à des activités sportives et organisation d’activités sportives le midi); 

 Climat de travail dynamique axé sur la collaboration, le partage des connaissances et le travail 

d’équipe. 

 Plusieurs restaurants, magasins à grandes surfaces, boutiques et centres d’entraînement à proximité. 

 Pour plus d’information : www.fadq.qc.ca. 

                                                      
 

 

http://www.fadq.qc.ca/
https://www.facebook.com/LaFADQ
https://twitter.com/fadq_com
https://www.instagram.com/lafadq/
https://fr.linkedin.com/company/la-financiere-agricole-du-quebec

