CSPQ Page 1 of 4

10500AF052038236401 - **Conseilléere ou conseiller en gestion

contractuelle

Afficher pour les employés

**Conseillere ou conseiller en gestion contractuelle

Numéro
10500AF052038236401

Ministére ou organisme

La Financiére agricole du Québec

Région

12 Chaudiére-Appalaches

Corps-classe d'emplois

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-économique

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2020-10-30 - 2020-11-08

Domaine d'emplois

Administration, affaires, comptabilité et finance

Renseighements généraux

La Financiére agricole du Québec : Vice-présidence aux services administratifs - Direction de la
planification et de la stratégie numérique. Un emploi est a pourvoir au 1400, boulevard Guillaume-
Couture, a Lévis.

https://emplois.carrieres.gouv.gc.ca/index.cfm? 4x1F8B08000000000000007D90CB6A... 2020-10-29
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Mandat : La Direction de la planification et de la stratégie numérique (DPSN) a comme mandat
de soutenir I'organisation dans ses obligations réglementaires en ressources informationnelles et
dans la planification de la mise en ceuvre de la stratégie de transformation numérique de La
Financiere agricole du Québec (FADQ). Elle a également comme mandat d’accompagner la
Direction principale des ressources informationnelles (DPRI) dans son évolution, notamment dans
la planification de la main-d’ceuvre et la gestion budgétaire et contractuelle de cette derniere.

De plus, la DPSN est responsable des activités reliées au soutien aux utilisateurs au niveau des
systémes applicatifs, a I'exploitation des données et au développement d’une intelligence
d’affaires moderne et adaptée a la nouvelle réalité de I'information en temps réel et utilisable avec
les outils d’aujourd’hui.

Attributions : Sous la supervision fonctionnelle du conseiller principal en gouvernance des
ressources informationnelles (CPGRI) et sous l'autorité du directeur de la planification et de la
stratégie numérique, le titulaire de cet emploi agit a titre de conseiller en gestion contractuelle,
c’est-a-dire comme analyste-conseil en gestion et suivi des contrats d’approvisionnement et de
services en technologies de I'information (T1) pour la DPRI. A cet effet, il prend en charge tout le
processus de gestion contractuelle en TI, de la définition du besoin et de la planification de
I'acquisition (biens ou services) jusqu’a la fermeture des contrats.

Dans ce cadre, il conseille et soutient les gestionnaires de la DPRI et ainsi que le secteur
d’affaires au niveau de la définition du besoin, de la connaissance du marché ('appel d’intérét,
etc.), des exigences et critéres, des autorisations (contrat a forfait, a taux, etc.). Il met en place et
maintient une planification des contrats pour répondre, de fagon appropriée et rigoureuse, aux
besoins pour toutes les acquisitions Tl en tenant compte des divers projets a la FADQ et ses
orientations technologiques.

De plus, en collaboration avec la Direction des ressources financiéres et matérielles (DRFM), il
conseille les gestionnaires sur le choix de la stratégie d’acquisition quant aux mode de sollicitation
(appels d’offres publics, appels d’offres sur invitation, gré a gré), mode d’adjudication et mode de
rémunération, et collabore au processus d’octroi du contrat (élaboration de documents d’appels
d'offres, d'addenda, s’il y a lieu, signature du contrat, etc.). |l appuie et conseille les représentants
désignés aux contrats Tl, le personnel technique et autre de la DPRI, impliqués dans la gestion
des contrats Tl relativement au respect des clauses au contrat et de I'exécution des travaux (suivi
de réalisation, documentation, réception des livrables, paiement, reglement des différends,
évaluation de rendement, etc.).

Il appuie le vice-président aux services administratifs (VPSA) dans ses fonctions de responsable
de l'application des régles contractuelles (RARC), concernant la gestion des contrats TI. Il produit
pour la DPRI et les autorités de la FADQ les informations de gestion contractuelle en TI,
notamment en ce qui concerne I'exécution des contrats pour soutenir la conformité réglementaire
ou la prise de décision éclairée. A cet égard, il participe & la production de la reddition de comptes
des contrats d’acquisition en approvisionnement ou services en Tl et en effectue un suivi
rigoureux afin que les informations qui doivent étre transmises, par exemple, au Secrétariat du
Conseil du trésor (SCT) soient fiables, conformes aux exigences et transmises dans les délais
prescrits.
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Le processus de « Gestion globale des budgets et des contrats » auquel contribue le titulaire est
un processus centralisé issu du modéle d'affaires de la VPSA. Ce processus a une importance
stratégique pour la FADQ puisqu'il vise a assurer une saine gestion des besoins et de I'utilisation
des contrats de prestataires de services externes requis pour les projets et les opérations
courantes afin que la FADQ puisse rencontrer sa mission.

Profil recherché

Le titulaire doit étre autonome, faire preuve de jugement, de discrétion et d’'un sens de I'éthique
exemplaire quant aux informations stratégiques dont il dispose dans le cadre de ses fonctions. Il
doit étre rigoureux et posséder de bonnes capacités rédactionnelles ainsi qu’'un excellent esprit
d’analyse et de synthése. De plus, il doit avoir une aisance en communications orale et écrite. Ses
interactions avec différents intervenants nécessitent une trés bonne écoute. Le titulaire doit
également posséder un trés bon esprit d’équipe.

Conditions d'admission — affectation : Faire partie du personnel régulier de La Financiére
agricole du Québec. Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux
candidats déclarés aptes :

- Faire partie du personnel régulier de La Financiére agricole du Québec.

- Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé

ou

- Bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation
et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Modalités d'inscription
Date limite d’inscription : Du 30 octobre au 8 novembre 2020

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible
dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de
cette offre pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ».
Prenez note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en
ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment
en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez
soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre
modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au
1 866 672-3460, ailleurs au Québec.
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Informations sur le processus de dotation :

Madame Lorraine Piché : 418 834-6867, poste 6552
Conseillere en gestion des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi :

Madame Marie-Claude Ferland : 418 838-5614, poste 6102
Directrice de la planification et de la stratégie numérique
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