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IDENTIFICATION DE L’OFFRE 
 

Mode de dotation : Affectation-Mutation-Promotion Envoi personnalisé : ☒ 

Corps d’emplois : 108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 

Titre de l’offre : **Une ou un analyste en développement et entretien de systèmes 

Domaine d’emplois : Technologies de l'information 

Durée de la publication : 10 jours consécutifs 

 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX : 

 
Mission : La Financière agricole du Québec a pour mission de soutenir et de promouvoir, dans une perspective 
de développement durable, le développement du secteur agricole et agroalimentaire. Elle met à la disposition 
des entreprises des produits et des services en matière de protection du revenu, d’assurance et de financement 
agricole adaptés à la gestion des risques inhérentes à ce secteur d’activité. Dans la poursuite de cette mission, 
l’organisation attache une importance particulière au développement du secteur primaire. 

 
 
 
Contexte : La Financière agricole du Québec (FADQ) s'est dotée d'une architecture d'entreprise pour 
entreprendre la modernisation de l'ensemble de sa prestation de services auprès de sa clientèle et de ses 
partenaires. Le plan d'action qui en découle nécessite des investissements majeurs sur dix ans. Les différents 
projets de ce plan d'action ont pour principal objectif de revoir l'ensemble des processus d'affaires de la FADQ 
et par le fait même, la refonte entière du portefeuille des solutions d'affaires de l'organisation, alignée sur les 
orientations gouvernementales et sur les énoncées de la stratégie numérique gouvernementale.  
 
Mandat : La Direction de la réalisation des projets informatiques (DRPI) est responsable de concevoir les 
solutions d’affaires, de participer aux analyses préliminaires, de réaliser les projets d’affaires en termes de 
conception détaillée et autres études afférentes et d’entretenir et de faire évoluer les différentes applications du 
portefeuille des systèmes de l’organisation. 
 
Attributions : Sous l'autorité du directeur de la réalisation des projets informatiques, la personne titulaire de 
l’emploi agit à titre d’analyste fonctionnel en développement et en entretien de systèmes dans les différents 
projets de  l’organisation. Elle doit travailler dans un contexte de développement Web et client-serveur sur mini-
ordinateur dans un environnement Oracle et DB2. Elle  doit concevoir, développer et implanter les solutions 
requises afin de répondre aux besoins exprimés par les utilisateurs. 
 
Plus spécifiquement, la personne recherchée : 
- Réalise des mandats d’analyse fonctionnelle qui lui sont confiés à partir des spécifications ébauchées à la 
phase d’architecture de systèmes; 
- S’assure que les solutions fonctionnelles qu’il préconise s’intègrent dans l’architecture du système; 
- Collabore avec les différents conseillers en architecture de l’équipe; 
- Documente dans un dossier d’analyse les besoins des unités, après les avoir traduits en spécifications 
fonctionnelles;  
- Voit à faire approuver ces spécifications par le client; 
- Soutient l’équipe de réalisation dans le développement de la solution choisie; 
- Alimente et valide les travaux du technicien;  
- Rédige un dossier d’essais fonctionnels et réalise les essais de l’application développée ou modifiée. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

Demande d’affichage 
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La personne doit posséder de l’autonomie, un bon sens des responsabilités, de la débrouillardise, une bonne 
capacité à assimiler des nouveautés, de la polyvalence et faire preuve d’excellentes aptitudes en communication 
interpersonnelle. Une aptitude pour le travail en équipe et une habilitée pour les communications écrites font 
aussi partie des qualités recherchées. Elle doit aussi posséder un bon esprit d’équipe, être méthodique et 
rigoureuse. Elle doit être structurée et démontrer un bon esprit d’analyse et de synthèse. De plus, elle planifie, 
organise et gère ses tâches et ses dossiers avec une grande efficacité. Elle doit être en mesure de mettre en 
relation de très nombreux éléments et être capable de réagir rapidement aux différentes situations qui se 
présentent. 

Une connaissance du développement orienté objet appuyée par une architecture orientée service sera 
considérée comme un atout. 

 ATTENTION ! Veuillez faire parvenir ce formulaire à votre équipe de dotation 

 

NOTES IMPORTANTES : 

 Il est possible d’annuler en tout temps les offres d’affectation et de mutation. 

 Les offres de mutation peuvent être prolongées pour une période minimum de 10 jours consécutifs. Une demande doit être faite au 
CSPQ au moins deux jours ouvrables avant la fin de la période de publication. 

 Toute demande de modification d’une offre après sa transmission pour approbation entraînera systématiquement une réinitialisation 
du délai d’approbation. 

https://intranet.fadq.qc/Intranet/vpdr/vpac/rhum/gene/drh_clie.pdf

