La Financiére
agricole

Québec 28 Demande d’affichage

IDENTIFICATION DE L’ OFFRE

Mode de dotation : Affectation-Mutation-Promotion Envoi personnalisé :

Corps d’emplois : 108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Titre de I'offre : Analyste en pilotage de systemes

Domaine d’emplois : Technologies de I'information

Durée de la publication : 10 jours consécutifs

RENSEIGNEMENTS GENERAUX :

Mission (mutation seulement) : La Financiere agricole du Québec (FADQ) a pour mission de soutenir et de
promouvoir, dans une perspective de développement durable, le développement du secteur agricole et
agroalimentaire. Elle met & la disposition des entreprises des produits et des services en matiéres de protection
du revenu, d’assurance et de financement agricole adaptés a la gestion des risques inhérentes a ce secteur
d’activité. Dans la poursuite de cette mission, l'organisation attache une importance particuliere au
développement du secteur primaire.

Mandat : La Direction de la réalisation des projets informatiques (DRPI) est responsable de concevoir les
solutions d’affaires, de mener des analyses préliminaires, de réaliser les projets d’affaires en terme de conception
détaillée et autres études afférentes et d’entretenir et de faire évoluer les différentes applications du portefeuille
des systéemes de 'organisation.

Attributions : Sous l'autorité du directeur de la réalisation des projets informatiques et sous la supervision du
responsable de I'équipe de pilotage, le titulaire de I'emploi, a titre d’analyste en pilotage de systémes, s’assure
que les systemes d’information sous sa responsabilité contribuent a 'amélioration des services offerts aux
utilisateurs et a I'atteinte des objectifs d’affaires de I'organisation. Le titulaire de 'emploi participe a des projets
spécifiques comme répondant au pilotage en tant que spécialiste de son secteur d’activités. De plus, il participe
a la gestion du changement engendrée lors d’améliorations majeures ou lors d’'implantation de nouveaux
systemes informatiques sous sa responsabilité.

Plus spécifiquement, le titulaire de I'emploi participe a la phase de conception et de réalisation de nouveaux
systémes informatiques. Il a le mandat de bien comprendre les besoins exprimés par les utilisateurs et d’assurer
que ces besoins soient bien répondus par les solutions informatiques proposées. Il collabore a I'élaboration de
la solution et a la responsabilité d’approuver les biens livrables produits par I'équipe informatique. Le titulaire doit
préparer, coordonner et effectuer les essais d’acceptation pour garantir une implantation sans faille. En
collaboration étroite avec les utilisateurs, il doit veiller a I'évolution des systémes dont il a la responsabilité en
effectuant les demandes de changement ou de correction nécessaires. Aux différentes phases du processus
d’analyse ou de réalisation, le titulaire de 'emploi doit contribuer a une gestion adéquate du changement auprés
des utilisateurs et contribuer a la formation de ceux-ci.

PROFIL RECHERCHE :

La personne recherchée possede un grand niveau d'autonomie et un bon sens de l'organisation. Elle démontre
une bonne capacité d'analyse, une habileté a communiquer verbalement et par écrit de fagon synthétisée. Elle a
de la facilité a travailler en équipe, fait preuve d'initiative, de diplomatie et de rigueur. Elle posséde une bonne
capacité a assimiler des nouveautés.

De plus, la personne recherchée doit démontrer une bonne capacité d’adaptation et faire preuve de leadership
dans I'exécution de ses mandats.

@~ ATTENTION ! Veuillez faire parvenir ce formulaire a votre équipe de dotation =
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https://intranet.fadq.qc/Intranet/vpdr/vpac/rhum/gene/drh_clie.pdf

NOTES IMPORTANTES :

vl est possible d’annuler en tout temps les offres d’affectation et de mutation.

v’ Les offres de mutation peuvent é&tre prolongées pour une période minimum de 10 jours consécutifs. Une demande doit étre faite au
CSPQ au moins deux jours ouvrables avant la fin de la période de publication.

v Toute demande de modification d’une offre aprés sa transmission pour approbation entrainera systématiquement une réinitialisation
du délai d’approbation.
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