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10800AF052008985001 - **Analyste organique

Afficher pour les employés

**Analyste organique

Numéro
10800AF052008985001

Ministére ou organisme

La Financiére agricole du Québec

Région

12 Chaudiére-Appalaches

Corps-classe d'emplois

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2020-06-19 - 2020-06-29

Domaine d'emplois

Technologies de l'information

Renseignements généraux

La Financiére agricole du Québec : Direction de la réalisation des projets informatiques. Un
emploi est a pourvoir au 1400, boulevard Guillaume-Couture, a Lévis.

Contexte : La Financiére agricole du Québec (FADQ) s'est dotée d'une architecture
d'entreprise pour entreprendre la modernisation de I'ensemble de sa prestation de services
auprés de sa clientéle et de ses partenaires. Le plan d'action qui en découle nécessite des
investissements majeurs sur dix ans. Les différents projets de ce plan d'action ont pour
principal objectif de revoir I'ensemble des processus d'affaires de la FADQ et, par le fait
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méme, la refonte entiére du portefeuille des solutions d'affaires de I'organisation, alignée sur
les orientations gouvernementales et sur les énoncés de la stratégie numérique du
gouvernement. Parallélement a la mise en place de cette nouvelle architecture et la
réalisation des projets qui en découlent, la Direction de la réalisation des projets
informatiques (DRPI) doit continuer d’assurer le bon fonctionnement de ses systemes de
mission.

Mandat : La DRPI est responsable de concevoir les solutions d’affaires, contribuer aux
analyses préliminaires, réaliser les projets d’affaires en termes de conception détaillée et
autres études afférentes et entretenir et faire évoluer les différentes applications du
portefeuille des systemes de I'organisation. De plus, elle a la responsabilité de fournir aux
développeurs de I'équipe une plateforme de développement moderne et efficace alignée sur
les stratégies numeériques du gouvernement en tirant profit de I'infonuagique.

Attributions : Sous I'autorité du directeur de la réalisation des projets informatiques (DRPI) et
en collaboration avec le conseiller en architecture organique, la personne titulaire de cet
emploi a le mandat d'agir a titre d’analyste organique au sein de l'organisation.

Le titulaire de I'emploi collabore activement a I'ensemble des travaux de conception,
d’amélioration et d’évolution des infrastructures de développement (les principes, régles et
normes, ateliers de développement, outils de gestion des composantes, modules communs
applicatifs et outils communs) utilisées pour développer I'ensemble des systéemes de la
FADQ. A cet effet, ses principales fonctions consistent a :

« soutenir et conseiller 'équipe de développement dans l'interprétation des principes,
régles et normes organiques ainsi que dans ['utilisation des ateliers de développement
et des outils communs;

- soutenir le conseiller en architecture organique dans I'élaboration des orientations
d’architecture organique applicatives;

- fournir une expertise aux développeurs par de I'accompagnement afin d’assurer une
maitrise des outils de développement mis a leur disposition;

- faire évoluer la plateforme de développement de 'organisation en collaboration avec le
conseiller en architecture organique;

+ développer des outils communs corporatifs;

+ mettre en place des outils de développement, des modeéles de sécurité ainsi que des
normes de développement selon les orientations organiques établies;

- accompagner I'équipe d’infrastructure technologique lors des mises a niveau touchant
I'environnement de développement;

« faire des vérifications d’assurance qualité des travaux de réalisation effectués par
I'équipe de développement;

- accompagner les programmeurs et les analystes fonctionnels pour le volet organique
des solutions applicatives;

- réaliser des activités prospectives (veille technologique, analyse du marché et preuve
de concept);

- investiguer et résoudre des problémes, incidents et alertes;

- rédiger des analyses d’'impacts organiques des solutions applicatives;

- prendre en charge les composantes les plus complexes a réaliser.
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Profil recherché

La personne recherchée fait preuve de dynamisme, de créativité, de leadership et d’ouverture
d’esprit. Elle a le sens des responsabilités et de I'organisation afin de mener a terme ses travaux.
Elle démontre un bon esprit d’équipe et des aptitudes a ceuvrer avec des intervenants de différents
secteurs et spécialités. Elle a de trés bonnes aptitudes pour le travail d’équipe et une bonne écoute
en regard des besoins de la clientéle.

Elle a un bon esprit d’analyse et de synthese et un excellent jugement. Elle aime les défis et a la
capacité de mener plusieurs dossiers simultanément. Elle a de bonnes capacités de
communication orale et écrite.

Conditions d'admission — affectation : Faire partie du personnel régulier de La Financiére
agricole du Québec. Appartenir a la classe d’emplois d’analyste de l'informatique et des procédés
administratifs ou accepter un reclassement a ce fitre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux
candidats déclarés aptes :

- Faire partie du personnel régulier de La Financiere agricole du Québec.

- Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé

ou

- Bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation
et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Modalités d'inscription
Date limite d’inscription : Du 19 au 29 juin 2020.

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible
dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de
cette offre pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ».
Prenez note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en
ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment
en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez
soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre
modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1
866 672-3460, ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation :

Madame Audrey Bissonnette : 418 834-6867, poste 6564
Conseillere en gestion des ressources humaines
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Informations sur les attributions de I’emploi :

Monsieur Mario Labonté : 418 838-5614, poste 6244
Directeur de la réalisation des projets informatiques
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