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Objet : Demande d’accès à l’information 
 N/dossier : 26I021HK 

, 

La présente fait suite à votre demande d’accès à l’information reçue le 10 juin et 
16 juin dernier,visant à obtenir les informations suivantes  :  
 

« … Sommes versées ou remboursées à des cliniques médicales 
privées pour des bilans de santé et/ou d’autres services 
médicaux, et ce, pour chacune des années 2023-2024, 2024-
2025 et 2025-2026, en ventilant l’information précise pour 
chaque clinique; 
 Nombre de salariés ayant eu droit à des bilans de santé et/ou 

d’autres services médicaux payés par l’employeur au cours 
de chacune des années 2023, 2024 et 2025, en ventilant 
l’information précise pour chaque clinique; 

 Catégories d’employées concernées : PDG, vice-présidents, 
directeurs, professionnels, etc.». 

 
Quant au second point, où vous demandiez « les bilans de santé et/ou d’autres 
services médicaux », nous vous avons demandé si votre demande vise également 
les expertises médicales réalisées par des cliniques médicales privées dans le 
cadre de la gestion médico-administrative des absences, des invalidités ou d’autres 
dossiers de ressources humaines. Vous précisez ainsi : 

 
« … inclure les expertises médicales réalisées par des cliniques 
médicales privées dans le cadre de la gestion médico-
administrative des absences, des invalidités ou d’autres dossiers 
de ressources humaines. SVP ventiler et séparer ces dépenses 
des dépenses pour bilans de santé et autres services médicaux 
offerts aux cadres et autres salariés. » 

 
En réponse à votre demande, nous vous communiquons ces renseignements sous 
forme de tableau :  

… 2 






