Demande d'accés a l'information
Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Date Effectif total Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, o n ..
régulier occasionnel * direction Cadres Professionnels techniciens et assimilés Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
01 - Bas-Saint-Laurent 32 3 2 17 16 18 17
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 11 2 1 6 6 5
04 - Mauricie 13 1 1 6 7 6
05 - Estrie 19 5 1 11 12 15 9
07 - Outaouais 13 1 4 8 8 5
08 - Abitibi-Témiscamingue 9 2 1 3 7 7 4
2015-03-31 596 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 3 1 2 1 2
12 - Chaudiére-Appalaches 327 23 5 19 209 116 1 199 151
14 - Lanaudiere 12 1 6 7 6 7
15 - Laurentides 9 1 5 5 7 3
16 - Montérégie 73 5 3 34 40 1 45 33
17 - Centre-du-Québec 26 6 1 12 19 19 13
547 49 5 30 314 245 2 341 255
* Effectif occasionnel incluant 2 employés saisonniers.
01 - Bas-Saint-Laurent 33 8 2 18 20 1 22 19
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 11 10 1 6 14 12
04 - Mauricie 12 4 1 6 9 9
05 - Estrie 21 6 1 12 14 17 10
07 - Outaouais 13 1 8 8 5
08 - Abitibi-Témiscamingue 10 6 1 11 10
2014-07-31 711 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 3 1 2 1
12 - Chaudiere-Appalaches 344 63 5 19 219 138 26 246 161
14 - Lanaudiere 16 2 1 8 9 8 10
15 - Laurentides 9 2 5 6 7 4
16 - Montérégie 78 22 4 33 63 57 43
17 - Centre-du-Québec 27 11 1 13 24 23 15
577 134 5 32 329 318 27 420 291

*Effectif occasionnel incluant 41 employés saisonniers.
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Demande d'accés a l'information
Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Date Effectif total Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, o n ..
régulier occasionnel * direction Cadres Professionnels techniciens et assimilés Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
01 - Bas-Saint-Laurent 34 5 2 17 20 20 19
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 10 6 1 5 10 10
04 - Mauricie 13 3 1 6 8 1 8
05 - Estrie 22 5 1 12 14 17 10
07 - Outaouais 14 1 9 9 5
08 - Abitibi-Témiscamingue 10 4 1 9 9 5
2014-03-31 665 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 3 1 2 1 2
12 - Chaudiere-Appalaches 339 46 5 20 212 137 11 222 163
14 - Lanaudiere 16 1 1 8 8 7 10
15 - Laurentides 9 2 5 5 1 8 3
16 - Montérégie 79 8 4 31 51 1 49 38
17 - Centre-du-Québec 28 8 1 13 22 22 14
577 88 5 33 318 295 14 382 283
*Effectif occasionnel incluant 14 employés saisonniers.
01 - Bas-Saint-Laurent 32 10 2 17 22 1 25 17
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 10 12 1 5 16 13 9
04 - Mauricie 12 6 1 6 10 1 10 8
05 - Estrie 20 7 1 11 15 17 10
07 - Outaouais 15 1 1 4 10 1 10
08 - Abitibi-Témiscamingue 11 4 1 5 9 9
2013-07-31 741 11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 2 2
12 - Chaudiére-Appalaches 338 80 5 22 210 143 38 248 170
14 - Lanaudiére 16 4 1 8 11 8 12
15 - Laurentides 8 4 5 7 8 4
16 - Montérégie 78 28 4 32 69 1 61 45
17 - Centre-du-Québec 28 13 2 13 26 24 17
570 171 5 36 317 341 42 435 306

*Effectif occasionnel incluant 45 employés saisonniers.
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Demande d'accés a l'information
Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Date Effectif total Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, o n ..
régulier occasionnel * direction Cadres Professionnels techniciens et assimilés Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
01 - Bas-Saint-Laurent 31 11 2 17 22 1 24 18
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 12 1 7 11 10
04 - Mauricie 12 1 6 8 7

05 - Estrie 19 7 1 10 15 15 11

07 - Outaouais 15 1 10 9 6

08 - Abitibi-Témiscamingue 11 2 1 8 8 5

2013-03-31 667 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 2 2
12 - Chaudiere-Appalaches 323 61 5 22 207 139 11 217 167

14 - Lanaudiére 16 3 1 8 10 8 11

15 - Laurentides 6 4 5 4 1 8 2

16 - Montérégie 77 8 3 32 48 2 49 36

17 - Centre-du-Québec 28 7 2 13 20 21 14
552 115 5 35 314 298 15 378 289

*Effectif occasionnel incluant 15 employés saisonniers.

01 - Bas-Saint-Laurent 31 11 2 16 24 25 17

02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 12 1 5 14 10 10

04 - Mauricie 11 1 6 11 9 9

05 - Estrie 19 1 10 15 15 11

07 - Outaouais 15 1 10 9 6

08 - Abitibi-Témiscamingue 12 4 1 11 10 6

2012-07-31 724 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 2 2
12 - Chaudiere-Appalaches 321 81 5 20 205 144 28 230 172

14 - Lanaudiere 16 5 1 8 12 9 12

15 - Laurentides 7 5 5 7 8 4

16 - Montérégie 77 32 4 32 72 1 62 47

17 - Centre-du-Québec 30 9 2 14 23 24 15
553 171 5 35 312 343 29 413 311

*Effectif occasionnel incluant 47 saisonniers.
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Demande d'accés a l'information

Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Date Effectif total Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, o n ..
régulier occasionnel * direction Cadres Professionnels techniciens et assimilés Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
01 - Bas-Saint-Laurent 33 10 2 16 25 24 19
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 13 4 1 6 10 8 9
04 - Mauricie 12 1 6 7 7 7
05 - Estrie 18 6 1 8 15 14 10
07 - Outaouais 14 1 3 10 8 6
08 - Abitibi-Témiscamingue 11 4 1 5 9 9 6
2012-03-31 655 11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 2
12 - Chaudiere-Appalaches 319 53 4 21 202 138 7 209 163
14 - Lanaudiere 16 1 8 10 9 10
15 - Laurentides 7 4 5 5 1 8 3
16 - Montérégie 77 12 4 34 49 2 49 40
17 - Centre-du-Québec 31 2 13 18 19 14
553 102 4 35 307 299 10 366 289
*Effectif occasionnel incluant 10 saisonniers.
01 - Bas-Saint-Laurent 24 21 2 14 28 1 25 20
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 11 10 1 6 14 11 10
03 - Capitale Nationale 8 2 3 7 6 4
04 - Mauricie 11 6 1 6 10 9
05 - Estrie 15 11 1 8 16 1 16 10
07 - Outaouais 9 1 4 11 9
2011-07-31 244 08 - Abitibi:Témiscamingue 9 1 5 11 10
11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 2 2
12 - Chaudiére-Appalaches 288 114 5 21 203 142 31 220 182
14 - Lanaudiére 16 6 1 8 13 11 11
15 - Laurentides 7 5 5 7 8 4
16 - Montérégie 63 49 4 32 76 65 47
17 - Centre-du-Québec 23 17 12 25 1 25 15
486 258 5 35 307 363 34 417 327

*Effectif occasionnel incluant 64 saisonniers.
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Demande d'accés a l'information
Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Date Effectif total Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, a L.
régulier occasionnel * direction Cadres Professionnels techniciens et assimilés Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
01 - Bas-Saint-Laurent 24 20 2 14 27 1 25 19
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 12 4 1 6 9 7 9
03 - Capitale Nationale 9 1 4 6 5 5
04 - Mauricie 11 5 1 6 9 9 7
05 - Estrie 15 13 10 18 16 12
07 - Outaouais 9 6 1 4 10 9
2011-03-31 674 08 - Abitibi:Témiscamingue 10 8 1 6 11 10
11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 3 1 4 2
12 - Chaudiere-Appalaches 287 79 5 21 190 145 5 202 164
14 - Lanaudiere 17 3 1 9 10 10 10
15 - Laurentides 7 4 5 5 1 8 3
16 - Montérégie 67 22 5 33 51 50 39
17 - Centre-du-Québec 24 12 2 14 20 20 16
494 180 5 35 302 325 7 373 301
*Effectif occasionnel incluant 24 saisonniers.
Aucune donnée SAGIR n'est disponible au 30 juin 2010. Information provenant d'un colis SAGIP au 30 juin 2010.
01 - Bas-Saint-Laurent 25 24 2 16 30 1 27 22
02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 12 14 1 18 1 14 12
03 - Capitale Nationale 10 11 1 4 15 1 11 10
04 - Mauricie 12 7 1 10 1 9 10
05 - Estrie 18 12 1 11 17 1 17 13
07 - Outaouais 10 7 4 12 1 9 8
08 - Abitibi-Témiscamingue 9 6 1 3 11 10
2010-06-30 743 11 - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 2 1 3 1 3
12 - Chaudiére-Appalaches 273 91 5 21 180 143 15 202 162
14 - Lanaudiére 19 10 1 11 16 1 15 14
15 - Laurentides 7 3 5 4 1 7 3
16 - Montérégie 67 44 5 32 71 3 62 49
17 - Centre-du-Québec 26 22 2 17 26 3 29 19
490 253 5 36 297 376 29 413 330

*Effectif occasionnel incluant 68 saisonniers.
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Demande d'accés a l'information
Effectif de mars et de juillet pour chaque année de 2009-2010 a 2014-2015 (Source : Rapports du systéme SAGIR)

Statut d'emploi Catégorie d'emploi Sexe
Effectif total ..
Date N Région
en poste Effectif Effectif Haute . Personnel de bureau, a L.
L . . i Cadres Professionnels L. . Etudiants/stagiaires Femmes Hommes
régulier occasionnel * direction techniciens et assimilés
9010-03-31 Aucune donnée au systéme SAGIR n'est disponible au 31 mars 2010. Les seules données officielles qu'il nous a été possible de retracer se rapprochant de cette date sont celles du rapport annuel de 2009-2010. Cependant, on y faisait état
had uniquement de I'ETC autorisé qui était alors de 663 ETC a temps complet. (Page 13 du rapport annuel 2009-20010)

Aucune donnée au systéme SAGIR n'est disponible au 31 juillet 2009. Les seules données officielles qu'il nous a été possible de retracer se rapprochant de cette date sont celles du rapport annuel de 2008-2009. Cependant, on y faisait état
2009-07-31 ) , e .

uniquement de I'ETC autorisé qui était alors de 681 ETC a temps complet. (Page 17 du rapport annuel 2008-2009)
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