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**Une ou un analyste d'affaires

Numéro
10800AF052027897101

Ministére ou organisme

La Financiére agricole du Québec

Région

12 Chaudiére-Appalaches

Corps-classe d'emplois

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2020-12-08 - 2020-12-17

Domaine d'emplois

Administration, affaires, comptabilité et finance

Renseignements généraux

La Financiére agricole du Québec : Direction de la gestion de projets et de 'optimisation. Deux
emplois sont a pourvoir au 1400, boulevard Guillaume-Couture, a Lévis.

Mandat : La Direction de la gestion de projets et de I'optimisation (DGPQO) a comme mandat de
définir et soutenir la vision et les processus d’affaires de La Financiere agricole du Québec
(FADQ). Elle est également responsable de I'architecture d'entreprise, de définir les projets qui la
soutiennent, d'assurer la gestion du portefeuille des projets, de voir a I'optimisation des processus
et a la réalisation des dossiers menant a I'élaboration et au déploiement des solutions d’affaires
conformément au mandat de la FADQ.

Attributions : Sous la supervision de son directeur, le titulaire de I'emploi analyse les besoins
d’'affaires identifiés dans le cadre de la réalisation d’'un projet, afin d’orienter, de concevoir, de
réaliser et de mettre en ceuvre des solutions qui visent a optimiser le processus visé, et ce, dans
le respect des regles d’affaires de l'architecture d’entreprise (AE) et des objectifs du plan
stratégique qui guideront les projets de I'organisation. En tant qu’analyste d’affaires, le titulaire est
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également responsable de supporter les unités d’affaires de I'organisation dans la réalisation des
différentes études, évaluation d’opportunité et analyse préliminaire, la résolution de probléme et
I'optimisation de processus. Les mandats confiés au titulaire ont une portée corporative et
organisationnelle. A ce titre, le titulaire de 'emploi devra :

- Réaliser le dossier d’opportunité dans la phase d’évaluation, afin de bien d’écrire le
contexte, les objectifs et le besoin d’affaires.

- Réaliser le dossier d’affaires et ses livrables dans la phase d’analyse préliminaire afin de
bien détailler la situation actuelle, la portée du projet, le systeme d’information cible, les
orientations, les besoins et les exigences.

- Participer aux livrables a produire dans la phase d’architecture détaillée consistant a
compléter les architectures et les normes pour 'ensemble du systéeme.

« Collaborer et participer a la phase de développement et d'implantation.

« Schématiser et modéliser les processus d’affaires.

Profil recherché

La personne recherchée est appelée a disposer d’un degré important d’autonomie professionnelle
et de rigueur, car elle prend en charge le volet affaires des projets auxquels elle participe. Sous
supervision restreinte, elle doit faire preuve de souplesse et de débrouillardise quant a la
planification et I'organisation de son travail afin de mener a terme les projets sous sa responsabilité
dans les délais planifiés et convenus. La personne recherchée est une référence en ce qui a trait
au processus d'affaires auprés des collégues de sa direction et des autres unités administratives
de la FADQ et elle effectue des liens avec les autres projets de I'organisation. Les actions qu’elle
privilegie ont un effet déterminant sur I'ensemble de [l'organisation. La satisfaction des
clients/utilisateurs repose en grande partie sur la qualité et le succés des communications établies
par la personne recherchée. A cet effet, elle doit présenter ses idées de fagon dynamique, claire,
logique et concise. Travaillant dans un environnement en constante évolution et ou les projets sont
nombreux, elle doit posséder une grande capacité d’adaptation et étre créative dans les solutions
proposées. La personne recherchée doit démontrer un bon leadership et un intérét marqué pour le
travail d’équipe afin de conduire les parties prenantes dans un but commun, soit d’atteindre les
objectifs du projet. Elle doit faire preuve d’initiative, d’'un bon esprit d’analyse et de synthése, et doit
également favoriser I'uniformité et la cohérence au sein de son équipe de travail.

Conditions d'admission - affectation : Faire partie du personnel régulier de La Financiére
agricole du Québec. Appartenir a la classe d’emplois d’analyste de I'informatique et des procédés
administratifs ou accepter un reclassement a ce titre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux
candidats déclarés aptes :

- Faire partie du personnel régulier de La Financiére agricole du Québec.

- Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi visé

ou
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- Bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation
et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Modalités d'inscription
Date limite d’inscription : Du 8 au 17 décembre 2020
Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible

dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de

cette offre pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ».
Prenez note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en

ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment
en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez
soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre

modifiées.
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1
866 672-3460, ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation :

Madame Chantale Lagrange : 418 834-6867, poste 6567

Conseillere en gestion des ressources humaines
Informations sur les attributions de I’'emploi :

Madame Isabelle Fontaine : 418 838-5612, poste 6019
Directrice de la gestion de projets et de I'optimisation
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